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Identificacao
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O ano de 2022, foi muito especial para a Pella Bethania, pois
comemoraram-se os 130 anos da instituicao. Segundo o historiador
Martin Dreher, a instituicdo filantropica mais antiga do Brasil em
termos de cuidado e atencado especializada as pessoas idosas e/ou
com deficiéncia acima dos 18 anos.
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Neste sentido, para marcar esse momento historico, foi escrito um
livro comemorativo, que, além de aspectos importantes de sua
trajetdria de amparo, cuidado e amor ao proximo, traz algumas das
inumeras historias de vida da instituicao.

O livro “Pella Bethéhia— 130 anos de amor ao préoximo” foi escrito
pelo P. Dr. Martin Norberto Dreher e lancado no dia cinco de
novembro no auditdrio da instituicao. Outro momento importante,
foi o plantio de 130 arvores de ipé-roxo que foi feito pelos
funcionarios e residentes na estrada de acesso a instituicao.

O
19
Q
=
.=
O
=
=

Porém, mais do que relembrar este marco historico da instituicao,
este relatdrio quer apresentar um pouco do que foi realizado em
2022, em termos de atividades fisicas, pedagdgicas, recreativas,
culturais e de cuidado fisico, psiquico e espiritual com os residentes.

Que as palavras a seguir, possam levar voce,
leitor, a compreender o tamanho da transformacao
gue geramos na vida dos nossos residentes.

Boa leitura!

Peld

Viver com Vidal

o BETHANIA anos

DE AMOR AO PRO



Nossa Identidade

MISSAO
Proporcionar qualidade de vida %

as pessoas atendidas, com
garantia de servicos e
profissionais diversificados e VlSAO
gualificados, promovendo a
dignidade, a autonomia e o Ser reconhecida como
pleno exercicio da cidadania. referéncia enquanto
instituicao de longa
permanéncia, pela
promocao de vida digna
as pessoas atendidas.

VALORES

Com base na espiritualidade crista, o
comprometimento com a promocgao
da vida digna é assegurado de forma
eficiente, transparente e sustentavel.

+ Espiritualidade Crista — amor,
humildade e justica;
¢ Comprometimento — cuidado,
respeito e responsabilidade;

# Eficiéncia — profissionalismo e
proatividade;
¢ Transparéncia — Honestidade;
+ Sustentabilidade — econémica,
social e ambiental.
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PELLA BETHANIA

Assembleia Geral

Diretoria

Coordenador Geral

Conselho Fiscal

Assisténcia de Gestdo

Setor Administrativo

Py
™

Setor Operacional

Recursos Humanos

Contas (Receber/Pagar) Admissdo/Demissio Enfermagem Higienizadoras Cozinha
Patriménio Capacitagdes Equipe Médica Cuidadoras Caldeira
Orgcamento Folha Medicamentos Almoxarifado Rouparia

Compras Recepcéo Consultas/Exames Manutencéo Pousada
Contratos Secretaria Lavanderia Nutricionista
Captacio de Recursos Transporte
Contato com Doadores
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Abrangéncia

de Atuacao
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Abrangéncia de Atuacao
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Atualmente, a Pella Bethania tem convénio com
28 prefeituras nos estados do Rio Grande do Sul
e Santa Catarina.

Rio Grande do Sul
W Arroio do Meio

W Arvorezinha

M Brochier

B Campo Bom

W Campo Novo

Wl Canela

"l Capela de Santana
& Dr. Mauricio Cardoso
" Eldorado do Sul

2 Garibaldi

M Girua

W Ivoti

Wl Lajeado

" Marata

" Marques de Souza
W Mato Leitao

W Poco das Antas

" Progresso

W Putinga

" Salvador do Sul

" Sao Gabriel

"l Sapucaia do Sul

W Taquari

W Teutdnia

Wl Trés de Maio

' Venancio Aires

Santa Catarina
Wl ltapiranga

W Sao Miguel do Oeste I o
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ODS/ESG
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A Pella Bethania ¢ uma instituicdo com 130 anos de histéria e
permanece relevante no contexto atual, mas também quer
permanecer relevante para a criacao de um mundo mais justo e
sustentavel. Sonhamos com um mundo com vida digna a todas as
pessoas, em especial, as idosas e com deficiéncia.

Assim, a instituicao esta alinhada com as praticas ESG (Governanga,
Social e Sustentabilidade) reconhecendo-se como instituicdo
social que fomenta parcerias com o setor privado, pois entendemos
gue a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria s6 pode
ser feito em conjunto.

Como guia de boas praticas governancacorporativa, a Pella
Bethania contribuiu com 09 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.
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pobreza sustentavel
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desigualdades instituicoes
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NOssOs Profissionais
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Para atender os residentes, familias, prefeituras e parceiros, a Pella
Bethania conta com uma equipe multidisciplinar, capaz de atender
as diferentes demandas.

Administrativo

Coordenadora financeira, coordenadora de RH, captacao de
recursos e projetos, assistente de comunicacao e marketing,
motorista, recepcado.

Saude e Cuidados

Enfermeiras, técnicas de enfermagem, cuidadoras, médica clinica
geral, médico psiquiatra, psicologa, nutricionista, assistente social,
fisioterapeuta, educador fisico e a pastora.

Infraestrutura e Lares

Higienizadoras, auxiliares de lavanderia, cozinheiras, almoxarifado,
auxiliares de manutencao.

Pedagégico

Pedagoga, arteterapeuta, professor de teatro.




Quadro de Funcionarios
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Quadro de Funcionarios
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Nosso Impacto

No dia 31 de dezembro de 2022, a Pella Bethania encerrou o ano
com 134 residentes. Dos quais 49% eram do sexo masculino e 51% do

sexo feminino.
& Entradas
65 °,

homens
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/ saidas

mulheres

Viver com Vida Digna
na Pella Bethania

Proporciona-se aos residentes
uma vida com a dignidade e
privacidade que lhe é de direito,
recebendo cuidados diarios,
como higiene, saude,
alimentacao, cultura, esporte,
espiritualidade e lazer.

A convivéncia nas casas-lares
estimula a integracao, o
exercicio de vida ativa em
sociedade, buscando inclusive
fortalecer os lacos familiares,
sempre que possivel.



Atendimentos por Especialidades
Especialidade

Clinico Geral
Psiquiatra
Pronto Socorro
Outras (particular)
Outras (sus)
Psicéloga
Nutricionista
Assitente Social

Fisioterapeuta
Dentistas (Sus)
Dentistas (part.)

ARG

Nosso Impacto

53600

refeigcoes

97
31
03
03
03
192
15
63
145
06
06

0%

1160
369
41
33
39
149
177
756
1736
76
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Residentes tomam banho
diariamente, lavam os cabelos
mais de Ix por semana e cortam
as unhas 1x por semana.




Nosso Impacto

bem acolhidos e acolhidas.

Residentes consideram
. 0s espacos fisicos
-~ adequados.

2mpre ser bem
~ atendidos por cuidadores
e higienizadores.

- Residentes avaliam
~ as refeicdes servidas
 diversificadas.

- Um aumento de 8%.

- Residentes avaliam
adequado o atendimento de
- especialistas na instituicao.

Convivendo e Aprendendo
com Alegria

O projeto “Convivendo e Aprendendo com
Alegria” tem por objetivo geral promover o
desenvolvimento da aprendizagem

multipla, o bem estar pessoal, a autoestima, g
a autonomia de pessoas idosas e com '
deficiéncia, resgatando a alegria de viver
através da convivéncia comunitaria em
atividades artesanais, culturais, esportivas,
educacionais e de lazer.



Nosso Impacto

Residentes gostam da
troca de experiéncia
com outros lares.

Residentes frequentam
atividades coletivas mais
de 1x na semana.

Residentes preferem
estar em grupo e nao
ficar em seu quarto.
Um aumento de 13%.

Residentes afirmam ter
pensamentos positivos
sobre a vida.

Um aumento de 20%.

Residentes participam de
atividades ocupacionais
realizadas na Pella.

Residentes que preferem
participar de atividades
ocupacionais coletivas.
Um aumento de 28%.

Residentes manifestam
alegria e animacao
guando participam de
atividades culturais.




NOssoO Impacto

- Residentes reconhecem a
ortancia de atividades

esidentes expressam
r das atividades fisicas.
m aumento de 6%.

Residentes realizam
tividade fisica uma ou
1ais vezes por semana.

Atendimentos anuais e média mensal de
atendimentos/participagées em atividades realizadas

Atividades na APAE LS
Grupo com Psicéloga

Psicoterapia

Servico Social




Atividades Culturais
Dia de Cinema
Canto em Alemao
Canto com Pastoral

Oficina de Teatro

Espiritualidade

2308/ano

Grupo de Namorados
Grupos Sentimentos
Género e Sexualidade
Grupo de Tabagismo

@



NOssoO Impacto

Academia
Exercicios nos Lares

Fisioterapia

Caminhadas
Cultd
Dia da Beleza

Grupo de Senhoras

Jogos de Integracao
e Recreativos

Jogos de Mesa

Atividades festivas 1097/ano
Datas Comemorativas [EIIELT

Assembleias
Oficina de Aprendiz.

Oficina de Culinaria

Diaconia e Direitos

Inclusdo Digital
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Financeiro

Doacao e Captagoes

A Lei Federal n®12.213 de janeiro de 2010 permite que as empresas
tributadas pelo lucro real possam destinar até 1% do Imposto de

Renda e pessoas fisicas, que fazem a declaracao completa, até 6%,
ao Fundo do ldoso.

A Pella Bethania conta com a parceria de diversas pessoas €
empresas para realizar o seu objetivo. Assim, em 2022, foi captado e
aplicado, via Fundo Municipal do Idoso, o valor R$ 1.175.053,27.

Recursos que sao fiscalizados mensalmente pelo Setor de Licitagao,
em especial, pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdao das
Parcerias da Prefeitura Municipal de Taquari.

Por Doador

86%

Pessoa
Juridica

14%

RPessoa
Fisica

Por Captador

51%

Pella
Bethania

35%
Captadora
02

Cazpta dgra
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FInanceiro

Captacdo Via Projetos

Unimed 60+

A Pella Bethania foi uma das 6 instituicdes contempladas pelo
Projeto “Unimed 60+" . Um projeto realizado pelo Instituto
Unimed/RS, com o objetivo de ampliar, impactar e qualificar o
atendimento dos idosos que vivem em entidades assistenciais.

O projeto teve como objetivo a construcao de uma pista de
caminhada e a aquisicao de 3 equipamentos para a realizacao
de atividades fisicas ao ar livre.

O valor total do projeto foi de RS 51.308,46, sendo RS 31.460,00 via
Unimed e R$19.848,46, contrapartida da Pella Bethania.

(Site: https://institutounimedrs.org.br/associacao-beneficente-pella-bethania-e-beneficiada-pelo-programa-60/)

el

Sicredi Fundo Social

Anualmente, a Cooperativa
Sicredi destina 1,5% dos
resultados da cooperativa ao
Fundo Social e os recursos do
fundo podem ser captados pelas
entidades dos municipios com
agéncia da cooperativa.

A Pella Bethania captou os
recursos via projeto, com o
objetivo de comprar
eguipamento de protecao
individual (jalecos) para os
trabalhadores. O total recebido
foi de RS 16.625,00.




Financeiro

P

Captacdo Via Projetos

FLD: Musica e Arteterapia

A Federacao Luterana de Diaconia - FLD
aprovou o projeto da Pella Bethania
“Vivéncias de arteterapia e musica”.

O objetivo geral do projeto visava
promover o cuidado coletivo e vivéncias
arteterapéuticas com pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, utilizando a
musica e a arteterapia como
ferramentas para a reducao do estresse,
ansiedade e sintomas depressivos
pos-isolamento causado pela pandemia.

O valor total do projeto foi de RS 31.483,28, sendo RS 15.000,00 da
FLD e R$ 16.483,28 de contrapartida.

Projeto da Capelania

O projeto “Celebrar e viver: Pella Bethania” conta com o apoio da
IECLB - Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil.

O objetivo geral € promover a qualidade de vida___das pessoas
residentes e colaboradores da Pella Bethania por meio da
capelania. O recurso captado em 2022 foi de RS 51.000,00.
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Transparéncia

Membros da Associag¢ao

Com membros voluntarios, os associados rednem-se
em duas assembleias anuais ordinarias ou
extraordinarias, sempre que necessario, de forma
presencial ou virtual, mediante convocacao.

Diretoria da Associagao

Com membros voluntarios e mandato de dois anos,
realizando assembleias ordinarias mensais ou
extraordinarias, sempre que necessario, de forma
presencial ou virtual, mediante convocacao.

Conselho Fiscal

Com membros voluntarios e mandato de dois anos,
realizando assembleias ordinarias trimestrais para
acompanhamento da situacao econédmica e financeira
da Pella Bethania e exame da documentacao contabil.

Contabilidade
Exata Contabilidade Ltda. CNPJ: 93.557.585/0001-26

Auditoria Externa

Confidor Auditores Associados. CNPJ:
89.859.466/0002-31 Demonstragdes Financeiras: estao
disponibilizadas no site, na pagina “ESG&Transparéncia”




Galeria de |

Imagens







Apoiadores




Apoiadores
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Acompanhe o
nosso trabalho
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=i Www.pellabethania.org.br

o /pellabethania
/pellabethania
O Comunidade Pella Bethania
® (51 3079-8033
®) (51 9.9793-1187

Este relatdrio de atividades € de responsabilidade da Associacao -
Beneficente Pella Bethania e foi elaborado pela coordenacao
geral e diagramado pela Emotive Comunicacao, com a
colaboracao de todas as areas da instituicao. _
Este relatorio sera disponibilizado somente de forma virtual.




